Приложение №  3
в протоколу заседания 

МВК по охране труда

 от 22 декабря 2021 г. № 4
Анализ

результатов  проведения специальной оценки условий труда

 по состоянию на 01 января 2022 года 

Согласно требованиям Трудового законодательства РФ работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах работников.

По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах (ч. 2 ст. 3 Закона N 426-ФЗ).

По степени вредности и (или) опасности условия труда подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные.    
	
	Общее количество рабочих мест, ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах,  чел.
	Кол-во рабочих мест, на которых проведена СОУТ,   ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена СОУТ, чел.
	оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 класс), ед./количество работников, чел.
	с классом условий труда 3.1
	- из них с классом условий труда 3.2
	- из них с классом условий труда 3.3
	уровень проведения

%

	 Муниципальные учреждения

образования
	1266
	1316
	592
	763
	332/449
	249/

301
	11/

13
	0
	46,76

	Межпоселенческие муниципальные учреждения

культуры
	68
	63
	21
	22
	21/22
	0
	0
	0
	30,88

	Администрации МО

и подведомственные

МБУК СКЦ 
	223
	380
	120
	135
	102/107
	16/26
	1/1
	1/1
	53,81

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	По

 муниципальным учреждениям
	1557
	1759
	733
	920
	455/578
	265/

327
	12/

14
	
	47,07

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные унитарные предприятия
	27
	27
	27
	27
	23/23
	4/4
	1/1
	
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по муниципальным учреждениям
	1584
	1786
	760
	947
	478/601
	269/

331
	13/

15
	1/1


	47,97

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Провели стопроцентную специальную оценку условий труда на рабочих местах в 2020 году:

1. муниципальное унитарное предприятие "Заря" 15 рабочих мест на 17 работников;

2. муниципальное бюджетное учреждение Боханская редакция районной газеты "Сельская правда" 9 рабочих мест на 9 работников.
Среди предпринимателей и юридических лиц провели СОУТ: СХК "Нива" - 15 рабочих мест на 19 работников; ООО им. П.С. Балтахинова - 34 рабочих места  на 36 работников.

Также в 2021 году провели СОУТ:
	№п/п
	Кол-во организаций, ед.
	Общее кол-во рабочих мест, рабочих мест (далее – р.м.)
	Кол-во работников, занятых на р.м., чел.
	Кол-во 
р.м., на которых проведена СОУТ, р.м.
	Кол-во работников, занятых на аттестованных р.м., чел.

	1
	ИП Потемкина О.П.
	22
	22
	7
	10

	2
	ИП Докучаева Т.М.
	7
	9
	7
	9

	3
	ИП Титова Е.Г.
	1
	1
	1
	1

	4
	ИП Сыромятников Д.Н.


	4
	4
	4
	4

	5
	ИП Ким В.О.
	2
	4
	2
	4

	6
	ИП Хонгодорова Н.Т
	1
	2
	1
	2

	7
	ИП Грозина Л.В.
	1
	2
	1
	2

	8
	ИП Глава КФХ Халтанов В.К.
	2
	2
	2
	2

	9
	Итого:
	40
	42
	25
	34


Среди  учреждений  образования  в рамках  муниципальной целевой программы "Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Боханский район» на 2021-2025 годы» провели СОУТ:
	№пп
	Наименование образовательного учреждения
	Кол-во рабочих мест/работников
	оптимальные и допустимые условия 

1 класс, 
2 класс

ед./чел.
	с классом условий труда 3.1=вредные условия на организм
	с классом условий труда 3.2=
вызвать стойкие изм. в организме
	Сумма, 

руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	МБОУ «Морозовская ООШ»
	13/15
	9/9
	4/6
	-
	7 200

	2
	МБОУ «Тарасинская СОШ»
	12/19
	9/10
	3/9
	-
	12 000

	3
	МБОУ Середкинская СОШ 
	11/15
	5/9
	6/6
	-
	12 000

	4
	МБОУ «Каменская СОШ»
	14/14
	13/13
	1/1
	-
	12 000

	5
	МБОУ «Боханская  СОШ  № 2»
	16/18
	5/6
	10/10
	1/2
	12 000

	6
	МБОУ «Воробьевская ООШ»
	5/7
	4/6
	1/1
	-
	9 600

	7
	МБОУ «Харатиргенская НШДС»
	7/9
	2/2
	5/7
	-
	5 200

	
	 
	78/97

	47/55
	30/40
	1/2
	70 000,00


Также самостоятельно провели специальную оценку условий труда на рабочих местах в 2021 году:
	1
	МБОУ «Боханская СОШ №1»
	39/59
	37/56
	1/2
	1/1
	37 130

	2
	МБДОУ «Дундайский детский сад»
	10/12
	4/6
	6/6
	-
	10 990


